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Voorwoord

Beste collega,

Drie jaar geleden, in de huidige bestuurssamenstelling, schreven we ons jaarplan en kozen
we het thema ‘verbinding’. We wilden deze verbinding aangaan door de samenwerking op te
zoeken; met jullie als leden, met collega fysiotherapeuten en met de belangrijkste
stakeholders om ons heen. We wilden ons inzetten op onderbouwing van ons vak om op die
manier onszelf beter te kunnen profileren. Het jaar erna was het thema ‘Dit zijn wij’, waarin
we bezig zijn geweest de NFP als vereniging duidelijker neer te zetten. We zijn toen
begonnen met het schrijven van een ambition statement. Deze is bij jullie langs geweest en
met jullie welkome feedback presenteren wij deze in dit plan, met dit jaar het thema ‘Dit doen
wij'. Nu is het tijd voor jullie als leden om te mogen profiteren van de opbouw in de vereniging

en het bestuur de afgelopen jaren.
Veel leesplezier en graag tot ziens op 5 november.
Met vriendelijke groet,

Mede namens het bestuur NFP

Arwen Smit, Annet Timmerman, Wineke Snel

Thirza Douglas
Voorzitter
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Opbouw jaarplan

De visie van het bestuur met de beleidsvoornemens staan beschreven in Hoofdstuk 1.

De projecten en activiteiten die de NFP wil uitvoeren in 2022 worden hier ook genoemd.
Vervolgens worden de financién 2022 gepresenteerd in de begroting 2022 in hoofdstuk 2.
Daarbij is ook het contributievoorstel voor 2022 opgenomen.

In hoofdstuk 3 komt de organisatie van de NFP aan de orde. Daarbij wordt aandacht besteed
aan het bestuur, de verschillende portefeuilles en de ondersteunende medewerkers van het
KNGF.
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Hoofdstuk 1: Beleidsvoornemens 2022

1.1 Inleiding

Komend jaar zal in het teken staan van het herschrijven van ons beroepsprofiel. Een uniek
beroepsprofiel in de geschiedenis van de fysiotherapie, want het wordt één profiel voor de
fysiotherapeut, alle verbijzonderingen en aantekeningen! Afgelopen jaar hebben we met
KNGF en alle beroepsinhoudelijke verenigingen hard gewerkt aan de voorbereidingen

hiervoor.

Daarnaast zal ‘Dit doen wij’ tot uiting komen in het in beeld brengen van de kennislacunes
rond de psychosomatiek, zodat we een onderzoeksagenda kunnen samenstellen. Afgelopen
jaar zijn we druk bezig geweest met de deelname in heel wat richtlijnen en nu willen we door
middel van deze onderzoeksagenda daar een meer pro-actieve houding in gaan nemen.
COVID-19 standpunt fysiotherapie was afgelopen jaar een belangrijke richtlijn, waar we tijd
voor vrij moesten maken, maar ook de FAST-richtlijnen Zelfmanagement en Oncologie,

Hoofdpijn, rouw en herziening KNGF-richtlijn Lage Rug zijn voorbeelden.

We willen de aandacht nog meer op jullie als lid leggen. Komende jaren stijgt naar
verwachting de behoefte aan de psychosomatische benadering en tegelijkertijd is een groot
gedeelte van onze leden hard op weg naar hun pensioen. De opleidingen tot
psychosomatische fysiotherapeut zijn uitgebreid en als NFP helpen we zowel de jonge als
ervaren professionals graag door middel van een toolkit met richtlijnen en producten zodat jij

je aandacht bij de patiént kunt houden.

- NFP

Jaarplan 2022

(&)

: : Nederlandse Vereniging voor
i ® Fysiotherapie volgens de Psychosomatiek




Graag presenteren we jullie bij deze het nieuwe Ambition Statement:
Het doel van het document is een korte missie en visie van de NFP voor het voetlicht te
kunnen brengen bij partners. Het document is organisch, wat wil zeggen dat het in de loop

van de tijd aangepast zal worden door nieuwe inzichten.

Ambition Statement

Nederlandse Vereniging van Fysiotherapie volgens de Psychosomatiek
(NFP)

Dit Doen Wij!

Ambitie voor Psychosomatische Fysiotherapie:

De psychosomatisch fysiotherapeut (PSF) de therapeut in de preventie en behandeling van
(aanhoudende) klachten in het bewegend functioneren waarbij psychosomatische factoren
een rol spelen. De potentiéle cliént, alle collega zorgverleners , partners in de wijk, verwijzers
en zorgverzekeraars weten de PSF daarvoor te vinden. De maatschappij erkent
psychosomatische klacht als serieuze klacht. De psychochosomatisch fysiotherapeut draagt,
door biopsychosociaal denken en behandelen, bij in het voorkomen van somatiseren of

psychologiseren van deze klacht.
Speelveld:

Het onderscheidend vermogen van de PSF is het kunnen screenen, vroeg-signaleren en
behandelen van aanhoudende klachten in het bewegend functioneren met herstel
belemmerende (psychosomatische) factoren. Hierbij wordt gewerkt vanuit een
BioPsychoSociaal-denkkader (BPS-denkkader). De PSF beschikt over kennis en kunde van
psychische problematiek en basisvaardigheden in cognitieve interventies. De PSF weet de
sociale context in kaart te brengen. En de PSF is expert in lichaamsinterventies. Middels
deze drie factoren wordt staat het samenspel van fysiek en mentaal functioneren centraal,

waarbij rekening gehouden wordt met de sociale context. Door het herkennen en aanpakken

van in stand houdende factoren, kan de PSF bijdragen aan het voorkomen van duurdere =
zorg en past daarmee bij de bedoeling van de Juiste Zorg op de Juiste Plek (JZOJP). g
6
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De PSF werkt preventief en curatief aan het vergroten van het inzicht aan de client in diens

fysiek en mentaal, ofwel psychosomatisch, bewegend functioneren. Dat kan door

stressmanagement, psycho-educatie, vergroten van gezondheidsvaardigheden graded

activity en exposure in vivo, coaching, herstel van beweging, ACT, adem- en

ontspanningstherapie, mindfulness, etc.

De NFP draagt bij om deze ambitie te verwezenlijken:

De NFP beschrijft de kwaliteitscriteria van de PSF en ondersteunt de kwaliteitsbevordering

van de individuele PSF, samenwerking met partners in de wijk en de profilering naar

landelijke stakeholders. Om dit te kunnen doen, heeft de NFP de volgende doelen opgesteld:

Wetenschappelijke onderbouwing

De psychosomatische fysiotherapeutische behandeling is gebaseerd op
Evidence Based Practise (EBP). Dit begint bij een helder en concreet beroepsprofiel
en het stimuleren en/of ondersteunen van onderzoek. De NFP faciliteert vervolgens
de implementatie van de nieuwste richtlijnen ontwikkeld uit dit BP en onderzoek in het
werkveld. De NFP stuurt projecten aan om de PSF gebruik te laten maken van de
voor de doelgroep meest efficiénte technologie en zorginnovatie.

Verbinding van expertise

NFP biedt een platform om vakgenoten te ontmoeten, om kennis en kunde uit te
wisselen. Dit faciliteert de NFP door producten te verzamelen, gebaseerd op
wetenschappelijke evidentie en een toolkit voor de leden ter ondersteuning van
profilering van de PSF. Een keer per jaar wordt een inspirerend congres
georganiseerd. Een overzicht van relevante bij- en nascholingen die aansluiten bij de
behoeftes in het werkveld is beschikbaar. Er wordt contact onderhouden met
relevante beroepsverenigingen en opleidingen in Nederland om samenwerking te

ondersteunen.

Engel. The Need for a New Medical Model: a challenge for Biomedicine. Science. 8 april 1977, Volume
196, Number 4286.

Juiste Zorg op de Juiste Plek (dejuistezorgopdejuisteplek.nl) geraadpleegd op 2 juli 2021

D L Sackett, W M Rosenberg, J A Gray, R B Haynes, W S Richardson. Evidence based medicine: what
it is and what it isn't. BMJ. 1996 Jan 13;312(7023):71-2. doi: 10.1136/bm;.312.7023.71.
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1.2 Speerpunten 2022

Leden

In 2022 gaan we de onderlinge verbinding verder concretiseren en faciliteren. Voorwaardelijk
zal gekeken worden of het portfolio van KNGF hierin een essentiéle rol kan spelen.
Anderzijds zal het bestuur zelf actief leden benaderen om affiniteit, expertise, ervaring en
kennis kenbaar te maken. Hierdoor kan het bestuur mensen aan elkaar gaan koppelen. Zo
kunnen we leden die expert zijn op een bepaald onderwerp of ander specialisme én psf
koppelen aan de richtlijn ontwikkelaars. Oudere leden verbinden met jonge leden; de
ervaringen van onze lang zittende leden kunnen gedeeld worden met de nieuwkomers en
andersom kunnen de nieuwkomers hun recent opgedane kennis delen met de langer
gedienden. Ons doel is bij te dragen aan deze uitwisseling door podium te bieden en de
lijnen kort te houden, zodat verbinding zorgt voor hogere kwaliteit van ons vak én plezier.

In 2021 is de vraag naar psychosomatisch fysiotherapeuten behoorlijk opgelopen. Dit kwam
tot uiting in de frequentie waarin vacatures gedeeld werden in onze siilo app, de enews en
op de website. Als NFP vinden we het belangrijk hier op voor te sorteren door het onder de
aandacht brengen van ons leuke vak bij collega’'s. Komend jaar zullen we dit doen door het
geven van presentaties voor algemeen fysiotherapeuten en andere verbijzonderingen. We
Zijn blij om te zien dat de instroom in de opleidingen tot psychosomatisch fysiotherapeut
oplopen:

¢ Hogeschool Utrecht start dit jaar met een derde groep,

e Het Instituut Psychosomatische Therapie start tegenwoordig jaarlijks met een groep
in plaats van tweejaarlijks,

» Dit schooljaar (2021) is Avans+ ook gestart met een master Psychosomatische
Fysiotherapie. Als NFP willen we in 2022 gaan kijken hoe we deze nieuwe
masteropleiding voor de psychosomatiek gaan erkennen, zodat de afgestudeerde
fysiotherapeuten zich kunnen registreren in het PSF-register.

Netwerken en regionalisering

Afgelopen jaar zijn we begonnen met het in beeld brengen van bestaande netwerken in het
land. We hebben ondertussen 15 netwerken in beeld en gaan in 2022 graag met jullie in
gesprek over wat jullie op de werkvloer tegenkomen en waar NFP een rol in kan spelen.
De PSF heeft in de wijk een heldere rol binnen positieve gezondheid, zelfmanagement en
gedragsverandering van de bewoner, waarbij samenwerking bestaat met het sociaal domein
en partners in de 1e, 2e en 3e lijn.

In de bijpraatsessie in juni 2021 hebben we de ‘Move-it toolkit profileren in de wijk’
geintroduceerd. Met deze toolkit hadden jullie de mogelijkheid de rol van de
psychosomatisch fysiotherapeut binnen het werken in de wijk in beeld te brengen en deze
met ons te delen. Op jullie verzoek zullen we ook in 2022 dit soort kortere digitale
bijeenkomsten op een specifiek thema organiseren.

De NFP blijft zich ook in 2022 inzetten op de landelijke contacten met verschillende g

beroepsverenigingen/ stakeholders, te weten sociaal domein, POH GGZ, andere .

lichaamsgerichte therapeuten, huisartsen, GGZ etc. N
o
5
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KNGF

Het doel van de NFP blijft om de contacten met het KNGF-bestuur en met de besturen van
de verschillende Beroepsinhoudelijke verenigingen (BI’s) aan te halen. We zien dat een deel
van de actualiteiten binnen onze vereniging spelen in alle Bl's en kunnen daarom beter
krachten bundelen om zo efficiént mogelijk te kunnen besturen. Onderwerpen waar we in
2022 gezamenlijk mee bezig gaan zijn: positioneren van de fysiotherapeut middels het
schrijven van het beroepscompetentieprofiel van de verbijzonderd fysiotherapeut met
omschrijving van de grenzen naar de verschillende verbijzonderingen. We vinden eenheid in
de gehele fysiotherapie van groot belang en hebben ons daarom ingezet voor de
samenwerking tussen KNGF en SKF. Daarnaast zijn we bezig de rol van de
gespecialiseerde fysiotherapeut binnen het KNGF specifieker te omschrijven en onderling af
te stemmen wie wat doet en wat vooral niet. Dit betekent concreet dat we minimaal 4 keer
per jaar (bestuurlijke) overleggen bijwonen en 2 keer per heidagen bijwonen. De beleidscycli
dienen meer op elkaar aangepast te zijn en de samenwerking met de verschillende Bl's zal
meer gestroomlijnd zijn.

Federatie van Fysiotherapie Specialisten

Sinds 2018 maakt de NFP onderdeel uit van de federatie, in 2021 is onze voorzitter
bestuurslid van FFS geworden. Het doel hiervan is de samenwerking van de deelnemende
Bl's te vergroten en de vergaderlasten te verminderen. Met het digitale werken zijn de
contacten tussen alle Bl voorzitters enorm vergemakkelijkt, wat de samenwerking heeft
bevorderd. Het aantal Bl's dat zitting neemt in de FFS is vergroot naar 10. Op dossiers die
alle verbijzonderingen aan gaan, bundelen we krachten door een afvaardiging te sturen en
op deze manier kunnen we bij onvoldoende kennis op bepaalde portefeuilles personen van
andere BI's inzetten.

KRF NL wordt Kwaliteithuis Fysiotherapie

“Tijdens de extra Algemene Ledenvergadering (ALV) van het KNGF op woensdag 29
september stemden de leden van het KNGF met grote meerderheid voor het inrichten van
€én platform voor de ontwikkeling en positionering van de beroepsgroep fysiotherapie en het
bestuurlijk samengaan van SKF en KNGF. Vanaf 1 januari 2022 organiseren we daarmee
één plek voor de individuele registratie en praktijk registratie van onze beroepsgroep

( )-”

De beroepsinhoudelijke verenigingen, zo ook NFP, zijn ontzettend blij met deze ontwikkeling.
Dit betekent dat alle psychosomatisch fysiotherapeuten onder KNGF en SKF weer kunnen
profiteren van een lidmaatschap bij de NFP.

Het bestuurlijk samengaan betekent dat er een totaal kwaliteitshuis zal komen met
daaronder een praktijkregister en het individuele register. Het individuele register wordt
uitgevoerd door KRF NL.

Onder het college KRF NL valt de adviescommissie Bl's. Vanuit deze commissie kunnen de
Bl's een belangrijke adviserende taak vervullen met betrekking tot accreditatie en registratie.

[a W
De adviescommissie komt tenminste twee keer per jaar met het College KRF bijeen, ze z
adviseert (gevraagd en ongevraagd) het College. Het doel is onafhankelijke uitvoering van N
beleid. S
C
]
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https://www.skfenkngf.nl/

Accreditatiecommissie

De accreditatiecommissie geeft uitvoering aan de accreditatie van bij- en nascholing vanuit
het beleidsdocument. De NFP zal in 2022 meer aandacht besteden aan
accreditatievoorwaarden op vakinhoud, evidentie, en EQF-niveaus bij bij- en nascholing.

VvOCM
De ALV waarin we dit jaarplan presenteren vindt plaats op het eerste NFP-congres in
samenwerking met Vereniging van Oefentherapeuten Cesar en Mensendieck (VvOCM).

Het formuleren van de vraagstelling aan de gezamenlijke Wetenschapsadviesraad (WAR) en
deze bij elkaar laten komen is nog niet voldoende van de grond gekomen. Op dit moment
Zijn we met VVOCM in gesprek hoe we dit in 2022 beter vorm kunnen geven.

Naar aanleiding van de pilot om psychosomatische fysiotherapeuten deel te laten nemen
aan de scholing welke gegeven wordt door Netwerk Chronisch Pijn van de
oefentherapeuten, zal dit aanbod nu structureel gegeven gaan worden. Dit zorgt voor betere
samenwerking tussen de fysio- en oefentherapeuten en kennisuitwisseling.

Federatie Vaktherapeutische Beroepen

Met het oog op psychosomatische fysiotherapie in de GGZ én de enorme vraag naar de
psychosomatische benadering in de eerste lijn, zijn NFP en VVOCM in gesprek met de
Federatie Vaktherapeutische Beroepen (FVB). We zoeken op strategisch niveau versterking
bij elkaar als het nodig is en benadrukken juist elkaars meerwaarde waar dat aanvult.

Het bestuur NFP intern

Om alle doelen van het jaarplan te kunnen uitvoeren is het belangrijk dat de samenwerking
binnen het bestuur goed gestructureerd verloopt en de taken verdeeld zijn. De verschillende
portefeuilles in het bestuur zijn helder, het bestuur komt elke maand bijeen en dit wordt
gestructureerd voorbereid door voorzitter, secretaris en adviseur KNGF. Agendapunten
worden voorbereid en komen ter informatie, ter discussie of ter besluit op de agenda.
Bijeenkomsten zijn overwegend online waarbij de heidagen fysiek zijn.

Om voor te kunnen sorteren op het einde van onze bestuurstermijnen en continuiteit in het
bestuur te waarborgen, gaan we in 2022 vast op zoek naar een enthousiasteling die bij kan
dragen op de thema's kwaliteit, opleidingen en scholing. Het mooiste zou zijn als deze
persoon ook affiniteit heeft met het penningmeesterschap. Daarnaast zal de eerste
bestuurstermijn van de voorzitter eind 2022 aflopen en hoopt deze zich herkiesbaar te
stellen. Zie voor de bestuurstermijnen hoofdstuk 3.

- NFP

Jaarplan 2022

=
o

: : Nederlandse Vereniging voor
i ® Fysiotherapie volgens de Psychosomatiek




Beroepsprofiel Psychosomatisch fysiotherapeut

Een historisch moment in de fysiotherapie! Vanaf 2022 zullen alle beroepsinhoudelijke
verenigingen (BI's) gezamenlijk hun beroepsprofiel gaan schrijven wat toegevoegd zal
worden aan het beroepsprofiel fysiotherapie. Daarbij zullen we, in samenwerking met jullie,
de studenten, stakeholders en opleidingen, de minimale opleidingseisen voor de
psychosomatisch fysiotherapeut formuleren. In een apart hoofdstuk worden de aanvullende
en overlappende competenties ten opzichte van alle BI’s en de pas afgestudeerde algemeen
fysiotherapeut beschreven. De overtuiging van de Bl’s is dat hierdoor een betere plek in
richtlijnen en/of zorgpaden ingenomen kan worden en het de juiste zorg op de juiste plek
door de juiste fysiotherapeut bevordert.

Eerder was binnen de NFP al een schrijfgroep geformeerd, deze heeft een pas op de plaats
gemaakt omdat het plan voor herschrijven van alle verbijzonderingen in samenwerking met
KNGF werd gesmeed. Dit plan om samen op te trekken wordt steeds concreter en zal in
2022 en 2023 uitgewerkt worden.

Opleidingen psychosomatiek

Er bestaan verschillende contacten met opleidingen. Standaard is ondertussen het overleg
met en de betrokkenheid van de NFP bij de opleidingen (zowel minor als master) van de HU.
Contact met Avans+ Hogeschool is steeds verder vorm aan het krijgen. Daarnaast wordt er
advies gevraagd met betrekking tot visie, missie en klinische evidentie aan o.a. de
Wetenschapsadvies raad (WAR) en IPT. Ook worden er in het werkveld contact gelegd voor
advies op gebied van klinische expertise; collega’s wordt gevraagd deel te nemen in (online)
raadplegingen en/of congressen om een zo breed mogelijk inzicht te verkrijgen vanuit alle
gelederen van onze leden, het werkveld van de PSF en daarbuiten. Zo kan de
beroepsvereniging overstijgend kijken en de samenwerking opzoeken. De NFP vindt de
betrokkenheid met het werkveld heel waardevol.

In 2022 willen we nog meer investeren in de samenwerking met de toekomstige professional.
Met de HU hebben we vaste momenten in het curriculum dat we als NFP langskomen. Dit
willen we uitbreiden in samenwerking IPT en Avans+. Daarnaast verzamelen we gedurende
het jaar onderzoeksvragen uit het werkveld om samen te werken op gebied van (afstudeer)
opdrachten met studenten. Hierin horen we graag jullie vragen als lid zodat we de onderlinge
verbinding nog sterker kunnen maken.

Daarnaast willen we de (Master) studenten in hun onderzoeken faciliteren en ondersteunen
door het bieden van een platform en het gebruiken van onze contacten. Afgestudeerde
masters kunnen mogelijk aangedragen worden bij de verzoeken tot deelname aan
meewerken aan ontwikkeling en/of updaten van verschillende richtlijnen.

In 2022 zal het enthousiasmeren van collega's voor de psychosomatiek een van onze
doelstellingen zijn.

NPI

In 2022 hopen we updates in de wetenschap met jullie te kunnen delen middels een
congresdag psychosomatiek. Deze updates zullen in samenwerking met de WAR en de
schrijfgroep van het BP verzameld worden en mogelijk door het NP1 uitgevoerd worden.
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MSG Science Netwerk

De Musculoskeletale Groep (MSG) is een samenwerkingsverband tussen de

NVFS, NVMT, NVOF, en de NFP en richt zich op wetenschappelijk onderzoek en
professionalisering van het vakgebied. De MSG verenigingen participeren financieel en
inhoudelijk om onderzoek te doen binnen het musculoskeletale domein en de praktijk van het
werkveld. De opbrengst zal zich vertalen in meer wetenschappelijke onderbouwing, wat de
profilering van de psychosomatische werkend (fysio)therapeut ten goede komt. In 2022 is
€én bestuurslid toegetreden tot de scholingscommissie. Dit maakt het mogelijk om zicht én
invloed op de inhoud van de onderwerpen van lezingen en wetenschappelijke onderzoeken
te hebben. In 2022 proberen we aantrekkelijke onderwerpen voor en van PSF op de Capita
Selecta lezingen gepresenteerd te zien.

Instellen wetenschappelijk fonds

In 2022 zal de NFP voor het eerst een wetenschappelijk fonds instellen. Dit omdat gelden
welke gereserveerd zijn voor prijzen eenzelfde doel nastreven en in het verleden maar zeer
weinig vergeven zijn. Leden hebben weinig aanspraak gemaakt op de stimuleringsprijzen en
de NFP heeft het ook matig actief gepromoot. In 2022 gaan we ons oriénteren op een
wetenschapsagenda en hierbij zullen gelden, middels een fonds beschikbaar gesteld
worden. Dit zorgt ervoor dat het bestuur, samen met zijn leden, meer richting kan geven aan
het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek.

Visie en profileringsplan

In 2022 zal het ambtion statement in gebruik genomen worden. Dit is dit een kort document
waarin het meerjarenplan kort samengevat is. Zie hiervoor hoofdstuk 1. Belangrijk in het
ambition statement is dat elke psychosomatisch fysiotherapeut op de werkvloer dit uit kan
stralen. Hoe zie jij jouw rol?

Het meerjarenplan behelst verschillende aspecten waaronder:
- Wetenschappelijke onderbouwing: evidentie voor psychosomatische interventies
verzamelen
- Herschrijven van het beroepscompetentieprofiel: duidelijke omschrijving van wat we
doen en wat we niet doen
- Prdfileringsplan: hoe kunnen we de PSF stevig positioneren, specifieke aandacht
voor de positionering in de wijk

Toolkit profileren

In 2022 voegen we producten aan de toolkit toe. Zo zijn verschillende presentaties te
gebruiken bij het informeren van verwijzers over het vak psychosomatische fysiotherapie.
Ook wordt gewerkt aan het verbeteren van informatie voor de client over wat
psychosomatiek is, voor welke klachten je bij de PSF terecht kan en hoe de behandeling er
uit ziet. We verzamelen beeldmateriaal die de werkzaamheden van een PSF goed
uitbeelden. Er is materiaal beschikbaar die ondersteunt bij profileren, zoals de MOVE-it

toolkit en het werkboek van Merle Mudde die ons scholing heeft gegeven over het a
aantrekken van de doelgroep waar je graag mee werkt en het maken van een pitch. =
Bovenstaande producten worden ter beschikking gesteld achter de leden log in op de ~
website. )
(@]
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Verzekeraars

De NFP is in samenwerking met KNGF in contact met verschillende verzekeraars. Deze
contacten hangen samen met alle drie de speerpunten samenwerking, wetenschap en
profilering. In 2020 hebben we de contacten met name gehad rond fysiotherapie in de
ambulante GGZ, in 2021 hebben we ons samen met de oefentherapeuten gericht op twee
verzekeraars specifiek. In 2022 zal de NFP zich wederom inzetten op het behoud van goede
contacten met inkopers paramedie en het uitbreiden van samenwerkingscontacten met
verzekeraars om de kwaliteit van de psychosomatisch fysiotherapeut nog verder te borgen.
Binnen het KNGF is de afdeling belangenbehartiging in 2021 bezig geweest de
contracteercyclus met de verzekeraars inzichtelijker te maken voor jullie als leden waarin je
bijeenkomsten bij kunt wonen en input kunt leveren. Dit soort bijeenkomsten hebben we als
voorzitters ook met belangenbehartiging KNGF. Hierin trekken we samen met de andere Bl's
en met FFS met elkaar op; daar waar een onderhandeling voor alle verbijzonderingen geldt
doen we dit samen, daar waar het gaat om een specifieke Bl zal deze samen met het KNGF
dit oppakken.

Innovatie
Met het oplopen van de toekomstige zorgvraag en het toenemen van zowel de zorg
vragende populatie als de werkende populatie staan we in de komende decennia voor
structurele uitdagingen. Uitdagingen in het oplopen van de totale zorguitgaven en in de
krapte in personele bezettingen. Met dit in het achterhoofd is het rapport Juiste Zorg op de
Juiste Plek geschreven waarin voorkomen van duurdere zorg, verplaatsen en vervangen van
zorg speerpunten zijn. KNGF en Paramedisch Platform Nederland (PPN?) hebben een
paramedie geschreven met voorstellen voor de toekomst.
Om hierop voor te sorteren is het belangrijk als NFP om innovatieve projecten te stimuleren.
We denken hierbij aan andere vormen van werken zoals blended care, eHealth of virtual
reality. We zijn hiervoor op zoek naar leden met een innovatieve blik die goed mee kunnen
denken over toekomstbestendige zorg, meld jij je aan?

- NFP
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1 PPN: een samenwerkingsverband van de beroespverenigingen van Ergotherapie, Dietitiek, Logopedie, huidtherapie,
Optometristen en de Oefentherapeuten
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https://www.kngf.nl/actueel/2021/jan/gezamenlijke-verklaring-tarieven-werkagenda.html

1.3 Overige NFP activiteiten
Naast deze projecten zal de vereniging ook de onderstaande activiteiten uitvoeren:

In 2022 zal er wederom een NFP congres georganiseerd worden. NFP streeft naar het
behouden van een aantrekkelijk congres voor al haar leden en vakgenoten. Daarom zal er
inhoudelijk en organisatorische geévalueerd worden. De uitkomst van deze evaluatie bepaalt
vervolgens vorm en inhoud.

Als bestuur zijn we aanwezig bij diverse (internationale) congressen om de zichtbaarheid van
onze vereniging te verbeteren, voor het onderhouden ons netwerk binnen het werkveld, het
profileren van de psychosomatisch fysiotherapeut en het onderhouden van contacten met
onderzoekers.

Vanuit de NFP zijn er diverse personen afgevaardigd voor het Kwaliteit Register
Fysiotherapie NL.
e Er zijn twee kandidaten afgevaardigd voor de accreditatiecommissie voor het
deelregister psychosomatiek.
o Eén persoon voor de adviescommissie Beroepsinhoudelijke Verenigingen

NFP zal ook in 2022 weer bijdragen leveren aan het Specialistenkatern in de Fysiopraxis. Dit
project is ontstaan vanuit de gezamenlijke specialistenverenigingen die allen bijdragen
leveren aan dit katern in de Fysiopraxis. Een extra redactielid is hiervoor toegevoegd aan de
bestaande redactie van de Fysiopraxis.

: : Nederlandse Vereniging voor
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Net zoals voorgaande jaren zullen de leden van de vereniging een digitale nieuwsbrief
ontvangen. Het streven is negen uitgaves per jaar; iedere maand, de maanden juli, augustus
en december uitgezonderd. Er geldt een minimum van 4 uitgaves per jaar. Leden worden via
de Enews op de hoogte gehouden van de laatste ontwikkelingen binnen de vereniging en
daarbuiten. De rubriek ‘geef de pen door’, zal in 2022 blijven bestaan. Om meer inzicht te
krijgen in lopende zaken, en de voortgang daarvan, binnen het bestuur komt elk kwartaal
een bestuurslid aan het woord. Naast de Enews kunnen er nieuwsflitsen verstuurd worden
naar de leden; dit zijn aparte mailings met een urgente, zeer actuele of spectaculaire inhoud.

In het voorjaar wordt een bijpraatsessie georganiseerd. Hier zal op informele en interactieve
wijze informatie verstrekt worden over de voortgang van het jaarplan en eventuele andere
lopende projecten. In het najaar wordt een algemene ledenvergadering (ALV) gehouden. Het
bestuur ziet de ledenvergadering als één van de belangrijkste middelen om de leden te
ontmoeten en hen te betrekken bij de vereniging. Stukken voor de ALV zijn makkelijk
vindbaar op de website.

Via de website van de NFP kan Pr-materiaal aangeschaft worden. In 2022 blijft de bestellijst
up to date. Eventuele nieuwe producten worden toegevoegd en gepromoot middels de
website en Enews.

De NFP vindt het belangrijk om ook internationaal vertegenwoordigd te zijn. Het bestuur
neemt dan ook actief deel aan internationale conferenties zoals The International
Organization of Physical Therapy in Mental Health (IOPTMH) en uiteraard het WCPT. De
vergaderingen kunnen sinds de digitalisering rond COVID19 veel makkelijker online.
Komend jaar zal een afvaardiging van de NFP bij het IOPTMH congres in Athene aanwezig
zal zijn om de belangen van de NFP te behartigen en te profileren op het gebied van
wetenschap, internationale samenwerking en financién. Er zal een verslag van het congres
gedeeld worden.

- NFP
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Hoofdstuk 2: Begroting 2022

Baten budget 2022 budget 2021
Contributie € 69.224,40 € 72.894,60
NFP Congres sponsporing € 1.000,00 € 1000,00
NFP Congres entree € 36.875,00 |€ 36.875,00
Bijdrage KNGF € 2.550,00 |[€2550,00

€ 109.649,40 |€110.769,60

- Nederlandse Vereniging voor
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Ledenbinding en promotie

budget 2022

€ 1.760,00

€ 780,50

€ 1.150,00

€ 1.150,00

Totaal Ledenbinding en Promotie

€ 4.840,50

Kwaliteit van de Psychosomatisch fysiotherapie

budget 2022

€ 1.263,00

€10.412,50

€ 37.527,50

Totaal Kwaliteit van de Psychosomatisch Fysiotherapeut

€ 49.203,00

Onderwijs en opleidingen

budget 2022

€ 3.126,00

€ 924,00

Totaal Onderwijs

€ 4.050,00

Kwaliteit van de Psychosomatisch fysiotherapie-MSG-
groep

budget 2022

€4.775,00

Totaal Kwaliteit van de Psychosomatisch Fysiotherapeut

€4.775,00

Kwaliteit en innovatie

budget 2022

€ 3.307,25

€ 6.380,00

€4.153,00

€ 6.899,00

€ 1.354,00

Totaal Kwaliteit en innovatie

€ 22.093,25
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Sociaal Economisch beleid en stakeholders
budget 2022
€ 2.875,00
€ 1.000,00
€ 1.552,50
Totaal Voorzitter € 5.427,50
Financien
budget 2022
PM: Kascie € 800,00
PM: opstellen jaarrekening en begroting € 863,00
PM: Penningmeester € 3.450,00
Bankkosten € 500,00
Totaal Penningmeester € 5.613,00
Organisatie NFP
budget 2022
€ 3.375,00
€5.472,50
€ 4.164,50
Totaal organisatie € 13.012,00
2022 2021
Baten € 109.649,40 € 110.769,60
Lasten €109.014,25 € 101759,13
Resultaat € 635,15 |€ 9010,47
1)
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2.1 Toelichting op de begroting 2022

Toelichting begroting
= Vacatievergoeding bestuursleden € 57,50
= Vacatievergoeding kaderleden p.u. € 43,50
* Reiskostenvergoeding per km € 0,28
= Geen inflatiecorrectie op de contributie

Er is ook sprake van een ondernemersrisico inzake NFP-congres.

Maximaal risico

Activiteit Begroot bedrag Maximaal risico
€ 37.527,50 € 8.000,00

Verdiepingsdagen

Eigen vermogen

Eigen Vermogen 14-10-2021: € 102.946,99,-

Contributievoorstel

Dit komt uit op een contributievoorstel van:

Contributietabel 2021 2020

NFP bevoegd € 233,60 € 233,60

NFP buitengewoon lid € 207,70 € 207,70

NFP Aspirant/student lid € 83,10 € 83,10

NFP Donateur € 42,50 € 42,50
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Hoofdstuk 3: Organisatie van de NFP

Het NFP bestuur kent in 2021 de volgende functies en portefeuilles, die ingevuld worden

door de volgende bestuursleden:

Functie/Portefeuille Naam Zittingstermijn

Voorzitter Thirza Douglas Start 1e termijn: november 2018
Penningmeester Arwen Smit Start 2e termijn: april 2019
Secretaris Annet Timmerman Start 1e termijn: april 2019

PR & Communicatie | Wineke Snel Start 1e termijn: april 2019

Het NFP-bestuur heeft haar taken en verantwoordelijkheden als volgt onderling verdeeld:

o De voorzitter is als eerste verantwoordelijk voor de vertegenwoordiging naar buiten en
is bepalend voor het imago van de NFP. De voorzitter vertegenwoordigt de NFP in de
vereniging, onder andere bij beleidsvergaderingen en zit de vergaderingen van het
bestuur voor. De voorzitter onderhoudt de contacten met stakeholders en is
verantwoordelijk voor het bewaken van het algemene beleid en het functioneren van
de vereniging als organisatie. Ook onderhoud de voorzitter contacten met
internationale zusterorganisaties.

e De penningmeester is de vervangend voorzitter en draagt de verantwoording voor de
financién van de vereniging. Taken die binnen het penningmeesterschap vallen zijn:
jaarlijks de begroting opstellen, voorstel voor de hoogte van de contributie en het
controleren van de declaraties van de bestuursleden. Daarnaast is de penningmeester
verantwoordelijk voor het financieel verslag, waaronder het financieel jaarverslag.

o De secretaris zorgt ervoor dat bijeenkomsten (BV / ALV) soepel verlopen en goed
voorbereid zijn. Notulen worden opgesteld, helderen taken geformuleerd en verdeeld.
Vragen van de leden komen in eerste instantie ook bij de secretaris binnen waarna ze
doorgestuurd worden naar de juiste persoon die de vraag het beste kan beantwoorden.

e Het bestuurslid met de portefeuille PR en communicatie is verantwoordelijk voor alle
producten en diensten binnen deze portefeuille. Belangrijke onderdelen hierin zijn de
website, de digitale nieuwsbrief, Specialistenkatern in Fysiopraxis en het

communicatiemateriaal (folders, congresmateriaal waaronder de stand, gadgets, enz.).

¢ Naast de staffuncties is er de portefeuille Wetenschap en kwaliteit. Deze richt zich op g
het kwaliteitsbeleid, deskundigheidsbevordering (opleiding en register) en wetenschap. g

De specifieke taken en verantwoordelijkheden die hieruit voortvlioeien, zijn opgenomen %

in het jaarplan. De verantwoordelijkheid voor alle in het jaarplan opgenomen %
activiteiten worden in overleg verdeeld onder alle bestuursleden. B
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3.1 Ondersteuning KNGF

De NFP en het bestuur worden in principe ondersteund door medewerkers van het KNGF.
De medewerkers maken deel uit van het beroepsinhoudelijke-verenigingen-team (Bl-team)

dat alle beroepsinhoudelijke verenigingen op secretarieel en beleidsmatig vliak ondersteunt.

Ze vallen als team onder de afdeling kwaliteitsbeleid.

De ondersteuning bestaat in 2021 uit twee medewerkers:
o Joost Boelens, Adviseur Verenigingszaken
» Elly Eggens, Secretaresse

De adviseur verenigingszaken is nauw betrokken bij het bestuur, de alv en
bestuursvergaderingen door het geven van advies bij beleidsvorming, positionering en
overige vraagstukken. Neemt tevens deel aan projecten die door het bestuur zijn opgestart
of overleggen met stakeholders.

De secretaresse houdt zich 0.a. bezig met het beantwoorden van vragen via telefoon en e-
mail, het versturen van de nieuwsbrief en nieuwsflits, alsmede het bijhouden van de
administratie.

Andere afdelingen van het KNGF verzorgen ook taken voor de NFP. Hieronder volgt een
overzicht van de belangrijkste ondersteunende de taken:

o De ledenadministratie van de FP wordt mede verzorgd door de afdeling
Ledenadministratie.

¢ De afdeling Registeradministratie beantwoordt in nauwe samenspraak met de NFP
de vragen over het register psychosomatisch fysiotherapeut.

o De Financiéle Administratie van het KNGF ondersteunt de penningmeester bij haar
taken.

e Afdeling Marketing en Communicatie: de website van de NFP is onderdeel van de
KNGF-website en maakt gebruik van het CMS-systeem Hippo.

o Daarnaast maakt het bestuur van de NFP sinds 2020 gebruik van Office365 via het
KNGF. Hierdoor zijn alle documenten (inclusief een deel van het archief) digitaal
beschikbaar voor de bestuursleden. De stukken van de bestuursvergaderingen
verlopen digitaal.

e Overleggen (van bestuur en werkgroepen) van de NFP worden vaak gehouden op
het hoofdkantoor van het KNGF in Amersfoort.

o Afdelingen Kwaliteitsbeleid en Belangenbehartiging o.a. voor overleg met
zorgverzekeraars en andere stakeholders.
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